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Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz. 986) organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową będący 

jednostką samorządu terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, w terminie do dnia 

20 stycznia każdego roku, przeprowadza analizę poniesionych w poprzednim roku 

kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości 

średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3, oraz średniorocznej struktury 

zatrudnienia nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych.                          

Zgodnie z art. 30a ust.4 w terminie do dnia 10 lutego roku kalendarzowego następującego  

po roku, który podlegał analizie, organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu 

terytorialnego sporządza sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli 

początkujących, mianowanych, dyplomowanych w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez tę jednostkę samorządu terytorialnego, z uwzględnieniem wysokości 

kwoty różnicy między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku 

w składnikach, o których mowa w art. 30 ust.1 a iloczynem średniorocznej ilości etatów  

nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych oraz średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3, ustalonych w danym roku. 

Sprawozdanie przedkłada się w terminie 7 dni od jego sporządzenia regionalnej izbie 

obrachunkowej, organowi stanowiącemu tej jednostki samorządu terytorialnego, dyrektorom 

szkół prowadzonych przez tę jednostkę oraz związkom zawodowym zrzeszjącym nauczycieli. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, w celu szczegółowego przedstawienia wydatków 

związanych z wynagrodzeniami nauczycieli, do sprawozdania załączona została niniejsza 

informacja uzupełniająca. W informacji tej zawarte zostały dane stanowiące podstawę 

sporządzenia sprawozdania.  

 

ŚREDNIE WYNAGRODZENIE 

W art. 9 ust. 2 ustawy budżetowj na rok 2024 z 18 stycznia 2024 r. ustalono jedną kwotę 

bazową dla nauczycieli, obowiązującą w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., 

wynoszącą 5 176,02 zł. Dodatkowo, zgodnie z art. 3 ustawy o szczególnych rozwiązaniach 

służących realizacji ustawy budżetowej na rok 2024 średnie wynagrodzenie nauczycieli 

ustalone w sposób określony w art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty Nauczyciela zwiększa się o 2,308%. 

Zmiana polega na zwiększeniu kwoty bazowj nauczycieli w obliczeniu średniego 

wynagrodzenia nauczycieli początkujących o wskaźnik 2,308 %. 
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Zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:                

1. nauczyciela początkującego - 120 %   

2. nauczyciela mianowanego - 144 %   

3. nauczyciela dyplomowanego - 184 %   

Wymagane, średnie wynagrodzenie nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu 

zawodowego prezentuje tabela nr 1: 

Tabela nr 1 

stopień                                   

awansu zawodowego 

 

wskaźnik 

 

2024 rok 

 

Kwota bazowa % 5 295,48 5 176,02 

nauczyciel początkujący 120 6 354,58 - 

nauczyciel mianowany 144 - 7 453,47 

nauczyciel dyplomowany 184 - 9 523,88 

 

W przypadku nieosiągnięcia w roku podlegającemu analizie wysokości średnich 

wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3, w składnikach wskazanych w art. 30 ust.1 

organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, ustala kwotę różnicy 

między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli w danym roku  

w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1 a iloczynem  średniorocznej liczby etatów 

nauczycieli początkujących, mianowanych, dyplomowanych oraz średnich wynagrodzeń 

nauczycieli, o których mowa w art. 30 ust. 3, ustalanych w danym roku. Kwota różnicy jest 

dzielona między nauczycieli zatrudnionych  i pobierających wynagrodzenie w roku, dla 

którego ustalono kwotę różnicy, w szkołach prowadzonych  przez jednostkę samorządu 

terytorialnego i wypłacana  w terminie do dnia 31 stycznia roku kalendarzowego 

następującego po roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy, w formie jednorazowego 

dodatku uzupełniającego ustalonego proporcjonalnie do okresu zatrudnienia oraz osobistej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniając osiągnięcie średnich 

wynagrodzeń, o których mowa  w art. 30 ust. 3, w danej jednostce samorządu terytorialnego 

w roku, dla którego wyliczono kwotę różnicy.  
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SPRAWOZDANIE 

Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obwiązujący, 

jednolity wzór druku sprawozdania określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki                 

z dnia 15 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2767 ze zm.) r. w sprawie sposobu 

opracowania sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli.  

WYDATKI PONIESIONE NA WYNAGRODZENIA 

Średnie wynagrodzenia nauczycieli w gminie Bogdaniec zostały osiągnięte na wszystkich 

stopniach awansu zawodowego. W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, że wydatki 

poniesione w 2024 roku na wynagrodzenia nauczycieli w składnikach, o których mowa 

 w art. 30 ust. 1 ustawy, przekraczały minimalne wynagrodzenie określone w art. 30 ust. 3 

 o łączną kwotę 305 316,09 zł. i stanowiły kwotę 9 293 720,78 zł.  

Wydatki na poszczególnych stopniach awansu zawodowego prezentuje tabela nr 2: 

Tabela nr 2 

Stopnie 

awansu 

zawodowego 

 

Minimalne wydatki                                   

na wynagrodzenia 

zgodnie z art. 30 ust. 3  

 

Wydatki poniesione  

na wynagrodzenia 

zgodnie z art. 30 ust. 1  

Kwota różnicy 

Nauczyciel 

początkujący 
1 421 392,45 1 528 843,82 107 451,37 

Nauczyciel 

mianowany 
1 600 110,94 1 690 770,36 90 659,42 

Nauczyciel 

dyplomowany 
5 966 901,30 6 074 106,60 107 205,30 

Ogółem: 
8 988 404,69 9 293 720,78 305 316,09 

 

ŚREDNIA ILOŚĆ ETATÓW     

Rozporządzenie reguluje zasady obliczania średniej liczby etatów. Oblicza się ją dzieląc sumę 

liczby etatów odpowiednio nauczycieli początkujących, mianowanych i dyplomowanych 

zatrudnionych w poszczególnych miesiącach obowiązywania kwoty bazowej przez liczbę 

miesięcy obowiązywania kwoty bazowej. Jeśli nauczyciel w danym roku uzyska stopień 

nauczyciela mianowanego lub stopień nauczyciela dyplomowanego, wówczas przy ustalaniu 

średniorocznej struktury zatrudnienia będzie on uwzględniany jako nauczyciel mianowany, 

dyplomowany, proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia w odpowiednim stopniu 
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awansu zawodowego. Przy ustaleniu średniorocznej struktury zatrudnienia nie należy 

uwzględniać liczby etatów nauczycieli proporcjonalnie do okresów, w których pobierali 

świadczenia pieniężne przysługujące z ubezpieczenia społecznego w razie choroby  

i macierzyństwa, tj. zasiłek chorobowy, świadczenie rehabilitacyjne, zasiłek wyrównawczy, 

zasiłek macierzyński lub zasiłek opiekuńczy. Sumę etatów w okresie styczeń – grudzień 2024 

rok na poszczególnych stopniach awansu zawodowego prezentuje tabela nr 3: 

Tabela nr 3 

Jednostka oświatowa nauczyciel 

początkujący 

nauczyciel 

mianowany 

nauczyciel 

dyplomowany 

Zespół Szkolno - 

 Przedszkolny                         

w Bogdańcu 

 

95,48 

 

68,39 

 

256,17 

Szkoła Podstawowa                   

im. Włodzimierza 

 Korsaka w Jeninie 

 

36,70 

 

71,03 

 

114,01 

Szkoła Podstawowa                   

im. Leśników 

 Polskich w Jenińcu 

 

28,72 

 

53,91 

 

109,67 

Szkoła Podstawowa                   

im. Jana Pawła II 

 w Lubczynie 

 

38,84 

 

13,36 

 

122,28 

Gminne Przedszkole                  

Publiczne 

 w Jeninie 

 

23,97 

 

8,04 

 

24,31 

Na osiągnięcie minimalnych wynagrodzeń decydujący wpływ miały wypłacone 

nauczycielom: wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,  które stanowiły wydatek 

w kwocie 993 730,60 zł., nagrody jubileuszowe wypłacone osiemnastu nauczycielom, 

stanowiące wydatek w kwocie 101 925,72 zł. oraz wypłacona odprawa emerytalna w kwocie 

23 916,03 zł. Poniesione wydatki na wynagrodzenia nauczycieli początkujących, 

mianowanych, dyplomowanych w składnikach, o których mowa w art. 30 ust. 1  

w odniesieniu do przyznanej  subwencji i dotacji oświatowej na 2024 rok w kwocie 

12 421 590,46 zł , stanowiły 74,82%  subwencji oświatowej . 

Sporządził: Anna Wójcik 
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